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О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования Белореченский район 
от 27 октября 2022 г. № 1571 «Об утверждении Порядков
предоставления мер социальной поддержки отдельным 
категориям работников образовательных организаций 
муниципального образования Белореченский район» 


В целях признания особого статуса педагогических работников в обществе и создания условий для обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда, а также  привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования к педагогической деятельности, сохранения кадрового потенциала и стабильности работы образовательных организаций муниципального образования Белореченский район, создания условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, на основании Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пункта 11 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь пунктом 8 статьи 11, статьей 31 Устава муниципального образования Белореченский район, постановляю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Белореченский район от 27 октября 2022 г. № 1571 «Об утверждении   Порядков предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям работников образовательных организаций муниципального образования Белореченский район» следующие изменения:
1.1. В приложении 1:
1.1.1. В абзаце 6 после слов «не менее 0,5 ставки» дополнить словами «без учета отработанного времени»;
1.2. В приложении 2:
1.2.1. В наименовании слова «31 декабря 2023 г.» заменить словами «31 декабря 2024 г.»;
1.2.2. В пункте 1 слова «31 декабря 2023 г.» заменить словами «31 декабря 2024 г.»;
1.2.3. Пункт 3 изложить в следующей редакции: 
«Ежеквартальная мера социальной поддержки не предоставляется руководителям образовательных организаций муниципального образования Белореченский район, находящимся в длительном отпуске сроком до одного года, на больничном по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, в случае призыва на военную службу или направление его на заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу.»;
1.3. В приложении 3:
1.3.1. Пункт 1 после слов «к началу 2023-2024 учебного года» дополнить словами «2024-2025 учебного года»;
1.3.2. Абзац второй пункта 2 изложить в следующей редакции: 
«Единовременная мера социальной поддержки не предоставляется отдельным категориям работников образовательных организаций муниципального образования Белореченский район, связанных с образовательной деятельностью, находящимся по состоянию на 1 августа соответствующего года в длительном отпуске сроком до одного года, на больничном по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, в случае призыва на военную службу или направление его на заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу.»;
1.4. В приложении 4:
1.4.1. В наименовании слова «31 декабря 2023 г.» заменить словами «31 декабря 2024 г.»;
1.4.2. В пункте 1 слова «31 декабря 2023 г.» заменить словами «31 декабря 2024 г.»;
1.4.3. Дополнить пунктом 8 следующего содержания:
 «Единовременная мера социальной поддержки не предоставляется помощникам воспитателя (младшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, находящимся в длительном отпуске сроком до одного года, на больничном по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет.».
2. Помощнику главы (пресс-секретарю) муниципального образования Белореченский район Беззубиковой Т.А. опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава муниципального образования 
Белореченский район                                                                              С.В. Сидоренко
