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О внесении изменений в постановление главы 

муниципального образования Белореченский район 
от 1 декабря 2008 г. № 2449 «О введении отраслевой системы 
оплаты труда работников муниципальных образовательных 
учреждений и муниципальных учреждений образования 
муниципального образования  Белореченский район»
Во исполнение пункта 2 Перечня поручений по итогам заседания наблюдательного совета АНО «Россия – страна возможностей», утвержденного Президентом Российской Федерации 26 июня 2022 г. № Пр-1117, а также руководствуясь письмом министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 22 августа 2022 г. № 47-01-13-14372/22 «О введении должности Советника директора в штатные расписания», руководствуясь статьей 31 Устава муниципального образования Белореченский район,      п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменение в приложение 8 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций образования Белореченского района, утвержденное постановлением главы муниципального образования Белореченский район от 1 декабря 2008 г. № 2449 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Белореченский район» (в редакции от 30 июня 2022 г. № 1041), изложив раздел 1 в новой редакции:

«1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок предоставления стимулирующей выплаты отдельным категориям работников муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций муниципального образования Белореченский район (далее - Порядок) распространяется на муниципальные дошкольные образовательные и общеобразовательные организации, подведомственные управлению образованием администрации муниципального образования Белореченский район (далее – муниципальные образовательные организации). 

1.2. Стимулирующие выплаты (доплаты) отдельным категориям работников предоставляются следующим категориям  работников муниципальных образовательных организаций за счет средств субъекта РФ:

1.2.1. по дошкольным образовательным организациям (согласно подпункту 1.2 пункта 1 раздела III «Методика распределения субвенций между бюджетами муниципальных районов (городских округов) Краснодарского края» приложения 3 к Закону № 1911-КЗ):

1. Учителя.

2. Другие педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, педагог-психолог, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь).
3. Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник воспитателя).
4. Медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра).
5. Обслуживающий персонал (дворник, рабочий зеленого хозяйства, уборщик служебных помещений);

1.2.2. по общеобразовательным организациям (согласно подпункту 2.2 пункта 2 раздела III «Методика распределения субвенций между бюджетами муниципальных районов (городских округов) Краснодарского края» приложения 3 к Закону № 1911-КЗ):
1. Учителя.
2. Другие педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями).
3. Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник воспитателя).
4. Медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра).

5. Обслуживающий персонал (дворник, рабочий зеленого хозяйства, уборщик служебных помещений).
1.3. Стимулирующие выплаты (доплаты) отдельным категориям работников предоставляются следующим категориям  работников муниципальных образовательных организаций за счет средств МО Белореченский район:

по дошкольным образовательным организациям (вахтёр, водитель, грузчик, звукооператор, кастелянша, кладовщик, костюмер, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды,  мойщик посуды, повар, подсобный рабочий, рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож, садовник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования);

по общеобразовательным организациям (вахтёр, водитель, грузчик, звукооператор, кастелянша, кладовщик, костюмер, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды,  мойщик посуды, повар, подсобный рабочий, рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож, садовник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования)».
2. Помощнику главы (пресс-секретарю) муниципального образования Белореченский район Беззубиковой Т.А. опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2022 года.

Глава муниципального образования

Белореченский район                                                                       С.В.Сидоренко
